Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functic publicd. Atestarea starii de
sanatate sc face pe baza de examen medical de specialitate. de catre medicul de familic. respectiv pe bazid de
evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitagilor specializate acreditate in conditiile legii:

D) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice:

g) indeplineste conditiile specifice. conform fisei postului. pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitdfii. contra statului sau contra
autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei. infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o mcompatibila cu excrcitarca functici publice. cu
exeeplia situatici in care a intervenit reabilitarca. amnistia post-condamnatoric sau dezineriminarea faptet:

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publica sau de a excrcita profesia ori activitatea in
cxecutarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii:

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participdrii la concurs. in termen de maxim 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul CNAS
si site-ul ANFP. candidatii depun dosarul de concurs. care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1

hi curriculum vitae. modelul comun curopean:

¢) copia actului de identitaite:

d) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari:

¢) copia carnetului de muncda si a adeveringei eliberate de angajator peniru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcfiei sau pentru
exercitared profesiei:

1) copia adeverinfei care atestd starea de sandiate corespunzdtoare, eliberarc cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familic al candidatului:

Q) copla adeverinjei care atesta starea de sandtale corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul funcfiilor
publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor condifii specifice care implicd efort fizic §i se
testeaza prin proba suplimentard;

h) cazierul judiciar:

i) declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzcitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sa aieste lipsa calitdfii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia. in conditiile
prevazuie de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeveringei menfionate la lit.e) este prevazul in anexa nr. 2.

Adeveringele care au un alt format decdt cel prevazut trebuie sd cuprindda elemente similure celor prevazie
i anexa nr. 2 si din care sd rezulte cel pufin urmatoarele informafii: funciia/funciile ocupaid/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/ucestora. temeiul legal al desfasurdrii activitdfii, vechimea in
munca acumulala. precum si vechimea in specialitatea studiilor,



Adeverintu care atesia starea de sdandrate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului st calitateu
acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandia(ii. Pentru candidalii cu dizabilitagi, in
situajia solicitarii de adaptare rezonabild. adeveringa care atesta starea de sandiate (rebuie msolita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiiile legil.

Copiile de pe actele prevazuie, precum st copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazul se prezinld in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor stcare nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau Institufia publica competentd are obligatia de « completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurcrii concursului. dar nu mai 1ér=iu de data si ora
orguwizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situafia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritaiea sau
institujia publica competentd, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. | se pune la dispozific candidagilor de cdtre Directia Resurse
Umare Salarizare Evaluare Personal din cadrul (' NAS sipe pagina de internet a CNAS la rubrica ., Posturi
vacante”

Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilitai poate inainta comisici de concurs, i iermenul
prevazul pentru depunerea dosarelor de concurs, propuncrea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea uccesibilitafii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs. aciele necesare inscrierii. bibliografia.
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot obtine la
sediul CNAS. unde acestea sunt afisate. pe pagina de internet a CNAS precum si la Direc{ia Resurse Umane.
Salarizare si Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240. Persoana de contact domnul Catalin Cirstea.
consiler grad profesional superior. adresa de email caralin, cirsteal@casan.ro.”

Afisat astiazi /8 iunie 2021.



